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2018年海口市琼山区事业单位面试

结构化面试题本
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第一部分：人际交往的意识与技巧·题本

第一题：

因为你的疏忽，你们团队在比赛中仅仅获得了优胜团队的称号，然而

领导不但没有批评你，还鼓励了你，请问你怎么办？

第二题：

新来的同事小张喜欢搞集体活动，老同事看不惯这种行为，认为这是 拉

帮结派的行为，作为小张的同事，你该怎么办？

第二部分：应变能力·题本

第一题：

你和一个好久不见的朋友约好去吃饭，结果下班前电脑故障，明天开 会

需要的文件丢失，你应该怎么办？

第二题：

假如你是区政府的一名工作人员，一天有上百名群众到区政府上访， 指

明要见区长，并扬言见不到区长就不离开，但是，区长在外出差。面对 这

种情况，你怎么处理？



学员专用 请勿外泄 报班热线：0898-66736021

第三部分：计划组织协调能力·题本

第一题：

兄弟单位要到你单位去考察学习，作为一个新人，领导将这项接待工 作

交给你，你会怎么办完成？

第二题：

为增强干部职工与贫困村村民的沟通，领导安排你组织一次贫困村慰

问活动，你会如何组织？

第四部分：综合分析能力·题本

第一题：

日前，在安徽桐城，一名外地车主因多次在同一位置违章停车，收到 一

张交警开出的“空白罚单”。罚单上没有填写惯常的扣分与罚款，而是交警手写

的警告：“前面有停车场，下次注意。”该罚单引发网友热议，对此你怎么看？

第二题：

随着移动互联网的快速发展，手机社交平台迅速普及，很多年轻人的 沟

通方式早已进入了微信时代。但近日某家调研机构做了一项社会调查， 发

现大部分年轻人在发朋友圈的时候会屏蔽自己的父母，对此现象你怎么

看？
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第五部分：岗位匹配性·题本

第一题：

请谈谈你想要什么样的人生。

第二题：
你的三个优点和三个最突出的缺点是什么？

第六部分：言语理解与表达能力·题本

第一题：

单位主管让小王加班，但是小王不想加班，觉得平时上班已经超负荷 了。

如果你是主管，你会怎么劝导小王？请现场模拟。

第二题：

单位组织心理测试，大家担心问出问题，都不敢暴露真实情况，领导 让

你去劝导大家，你会如何劝导？把考官当成同事，请现场模拟。
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关注“海南事业单位考试资讯”

回复“结构化答案”获取答案
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